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ОДОБРЯВАМ:

ВЪЗЛОЖИТЕЛ

ПОЛИНА БОГДАНОВА-КУЧЕВА

И.Ф. Административен ръководител-

Председател на Административен съд –град Плевен
Съгласно Решение на ВСС по протокол №37/26.09.2013 год.










ТЕХНИЧЕСКО   ЗАДАНИЕ

I. ОБОСНОВКА НА ПРОЦЕДУРАТА 

Извършването на дейностите по осигуряване на обучения  е във връзка с изпълнението на Договор за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ по Оперативна програма „Административен капацитет”, съфинансирана от ЕС чрез Европейския социален фонд с регистрационен номер 12-24-1/01.08.2013 г. по Бюджетна линия BG051PO002/12/2.4-08, Приоритетна ос: ІІ. „Управление на човешките ресурси”, Подприоритет: 2.4 „Компетентна съдебна система и ефективно управление на човешките ресурси”, сключен между Министерството на Финансите, Управляващ орган (УО) на Оперативна програма “Административен капацитет” 2007-2013 г. и Административен съд –град Плевен – Бенефициент за изпълнение на проект „Компетентна съдебна система и ефективно управление на човешките ресурси в Административен съд –град Плевен и Административен съд-град Габрово”. 


             Проектът се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма “Административен капацитет”, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд. 


            Общата цел на проекта е подобряване на квалификацията на магистратите и съдебните служители и развитие на цялостната политика за управление на човешките ресурси в Административен съд-град Плевен и Административен съд –град Габрово.

С дейностите по осигуряване на обучения  се цели  да се повиши квалификацията на съдии, съдебни помощници, съдебни служители и администратори и административни ръководители.


Общата прогнозната стойност на поръчката е в размер на 14 440 лева (четиринадесет хиляди четиристотин и четиридесет лева) и включва разходите за : възнаграждения на преподавателите, осигуровки, учебни материали, организационни и административни разходи. В цената се включват всички разходи по изпълнение на дейността. Участник, който е предложил по-висока цена от горната прогнозна стойност, ще бъде отстранен.

II. ПРЕДМЕТ НА ПРОЦЕДУРАТА: 

    „ОСИГУРЯВАНЕ НА ОБУЧЕНИЯ”, както следва:  Обучение по „Счетоводство и одит”-следдипломна квалификация-8 участника; Обучение по „Финансов контрол”-следдипломна квалификация-1 участник;  Обучение по „Управление на човешките ресурси“-следдипломна квалификация-2 участника; Обучение по „Информационни технологии“-следдипломна квалификация-8 участника», по проект с рег.№12-24-1/01.08.2013 г. с наименование : „Компетентна съдебна система и ефективно управление на човешките ресурси в Административен съд –град Плевен и Административен съд-град Габрово”, която  се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма “Административен капацитет”, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд. 

III. ИЗИСКВАНИЯ КЪМ ПРОЦЕДУРАТА

3.1.Обект на възлагане са обучения.

3.2. Технически параметри на обученията,  отразяващи дейностите по проекта и източниците на неговото финансиране: 


 Обученията по:  „Счетоводство и одит”, „Финансов контрол” , „Управление на човешките ресурси“ и „Информационни технологии“ трябва да бъдат организирани, както следва : 

-„Счетоводство и одит”- като следдипломна квалификация за 8 (осем) участника-5 (пет) действащи съдии от Административен съд Плевен, 1 (един) съдебен помощник от Административен съд Плевен, главният счетоводител на Административен съд Плевен и касиер в Административен съд Плевен.

-„Финансов контрол”- като следдипломна квалификация за един  участник- главният счетоводител на Административен съд Плевен.  

-„Управление на човешките ресурси“ - като следдипломна квалификация  за двама  участника- съдебен администратор на Административен съд Плевен и съдебен администратор на Административен съд Габрово.
-„Информационни технологии“- като следдипломна квалификация за осем участника- 8 съдебни служители от Административен съд Плевен.

 

  Срок на обучението по всяка една от посочените специалности- от 6 месеца  до 1 календарна година в модулно-дистанционна форма , чрез индивидуални консултации и самостоятелна подготовка; провеждане на присъствени изпити в обучителната организация, в писмена форма с надлежно оформени протоколи.

  
 Обучението следва да бъде организирано чрез следните поддейности: разработване на учебен план и/или учебна програма, предоставяне на  обучителни материали, в тираж, достатъчен за всички обучавани лица, както и по един брой учебен план и/или учебна програма  и обучителни материали за документацията на проекта.

Обученията се провеждат в индивидуална форма на обучение. Целта е участниците да  получат основни  знания и умения в областта съответно на  счетоводството и одита, финансовия контрол,
 управлението на човешките ресурси и информационните технологии.



 При успешно завършена следдипломна квалификация и полагане на изпит , на участниците следва да бъде издадено свидетелство , удостоверение или друг алтернативен документ за професионална квалификация/специализация.

      
Обучението по всяка една от посочените специалности трябва да бъде осъществявано от преподаватели-специалисти в съответната област.

    Преподавателите да се посочат поименно.

   Ако участникът има сключени трудов или  граждански договор със съответните преподаватели, следва да ги представи. В случай, че участникът в обществената поръчка към датата на подаване на офертата няма сключени трудови или граждански договори със съответните посочени от него преподаватели, той следва да представи декларация  в свободен текст, че ако бъде избран за изпълнител, ще сключи трудов или граждански договор със съответните преподаватели, които ще осъществяват обученията по съответните специалности и че ще поддържа посочения екип от преподаватели за срока на изпълнение на договора. Участникът, след като бъде определен за изпълнител на настоящата обществена поръчка, няма право да сменя лицата, посочени в офертата му като преподаватели, без предварително писмено съгласие на Възложителя.

          Изпълнителят може да заменя преподаватели по ред, упоменат по-долу.

    Изпълнителят на настоящата обществена поръчка трябва по своя инициатива да предложи смяна на преподавател в следните случаи: при смърт на лектор;  при невъзможност да изпълнява възложената му работа поради болест, довела до трайна или временна неработоспособност на лектор, което се доказва пред възложителя със съответните медицински документи, копия от които се прилагат ведно с предложение за замяна към документацията на проекта;  при необходимост от замяна на лектора поради причини, които не зависят от Изпълнителя (например оставка и др.);  когато лекторът  бъде осъден на лишаване от свобода за умишлено престъпление от общ характер; при констатирано неизпълнение и/или нарушение на задълженията по договора или нелоялност към Изпълнителя или към Възложителя, Изпълнителят има право да направи замяна на член от екипа си с друг. 

  В горепосочените случаи Изпълнителят на настоящата обществена поръчка дава на Възложителя писмено уведомление, в което мотивира предложенията си за смяна на преподавател и прилага доказателства за наличието на някое от посочените по-горе основания и предлага преподавателя, който да замени досегашния, като посочи квалификацията и професионалния му опит и приложи доказателства за това.

      При замяната на преподавател, новият трябва да притежава еквивалентна квалификация и професионален опит, не по-малки от тези на заменения лектор.

  Възложителят може да приеме замяната или може мотивирано да откаже предложения преподавател, в случай, че квалификацията на предложения преподавател е по-ниска от тази на титуляра. В този случай Изпълнителят предлага друг преподавател с ново уведомление.

 Възложителят може да поиска замяна на преподавател, в случай, че сметне, че същият не изпълнява задълженията си, така, както те са определени в настоящата документация. В този случай Възложителят дава на Изпълнителя писмено уведомление, в което мотивира предложенията си за смяна на преподавател.

Участникът, избран за изпълнител по обособена позиция №2, е длъжен да осигури необходимия брой преподаватели  за провеждане на съответните  обучения, съгласно  предложения учебен план.

Преподователите, които ще осъществят обученията  по съответните специалности, следва да отговарят на следните изисквания:  да имат висше образование, степен „магистър” ,  еквивалентна или по-висока в област съответно  икономика, компютърни технологии, управление на човешките ресурси или еквивалентни / в зависимост от конкретната специалност, която ще преподават/ . Общ професионален опит-минимум 5 години. Специфичен професионален опит-опит като преподаватели и/или свързан с преподавателска дейност в някоя от изброените области /според дисциплината, която ще преподават/ -минимум 3 години. Предложените от участника преподаватели, придобили образованието си в чужбина, следва да притежават еквивалентни на изискваните образователно-квалификационни степени и специалности .

Документи за доказване на професионалната квалификация и опита на всеки един от преподавателите: 

· Справка-списък на предложените лектори по образец-приложение №16;

· Професионална автобиография – по образец на участника;

· Копия на дипломи и удостоверения за завършено висше образование, квалификационна степен „магистър”, еквивалентна или по-висока в област   икономика, компютърни технологии, управление на човешките ресурси или еквивалентни и за придобита  правоспособност/сертификати/дипломи/свидетелства и др. – за доказване на професионалната квалификация и правоспособност; 

· Копия на документи, удостоверяващи професионален опит и стаж  на всяко едно от лицата, в т.ч. трудови/служебни/осигурителни книжки – за доказване на общия професионален опит;

· Копия на референции/сертификати от работодатели / възложители и/или служебни бележки/препоръки от предишни работодатели/възложители на услуги, сходни с предмета на поръчката, длъжностни характеристики, по които лицата са изпълнявали задълженията си с дата и подпис на връчване, изпълнени граждански договори за сходни услуги  и/или други подходящи – за доказване на специфичния професионален опит;

· Заверени копия от трудови и/или граждански договори, сключени от участника с предложените от него преподаватели, които ще участват в изпълнението на поръчката, валидни за срока на действие на договора, в  случай, че участникът има сключени трудов или  граждански договор със съответните преподаватели. В случай, че  участникът в обществената поръчка към датата на подаване на офертата няма сключени трудови или граждански договори със съответните посочени от него преподаватели, той следва да представи декларация  в свободен текст, че ако бъде избран за изпълнител, ще сключи трудов или граждански договор със съответните преподаватели, които ще осъществяват обученията по съответните специалности и че ще поддържа посочения екип от преподаватели за срока на изпълнение на договора;

· Декларация от преподавателите  за съгласие да участват при изпълнение на поръчката и  за тяхната приоритетна ангажираност съгласно образец-приложение №15.

Конкретните документи са по избор на участника, като всички съвкупно следва да доказват изпълнението на изискванията към съответния лектор. При необходимост, с цел да бъде безспорно установено съответното обстоятелство, подлежащо на доказване, се допускат и други документи, извън изрично изброените, когато същите са относими за доказването му. От представените документи следва да може да се проследи връзката между участника,  представените референции и други доказателства, и съответния лектор.


IV. ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ ОТ ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ДЕЙНОСТИТЕ.

Повишаване на  квалификацията на съдии, съдебни помощници, съдебни служители и администратори и административни ръководители.

V. СРОК ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ПОРЪЧКАТА    

Срокът за цялостно изпълнение на дейностите -Обучение по „Счетоводство и одит”-следдипломна квалификация за 8 (осем) участника, „Финансов контрол”-следдипломна квалификация  за 1 участник, „Управление на човешките ресурси“ -следдипломна квалификация за 2 участника и „Информационни технологии“ -следдипломна квалификация  за 8 участника,   е  до 12 /дванадесет/ календарни месеца, считано от датата на подписване на договор за възлагане на обществена поръчка с избрания за изпълнител . Продължителността на обученията по всяка от посочените 4 /четири/ специалности е от 6 /шест/ месеца до 1 /една/ година в горните времеви рамки.

Изготвил: Катя Арабаджиева-Координатор на проект № 12-24-1/01.08.2013 г.   „Компетентна съдебна система и ефективно управление на човешките ресурси в Административен съд –град Плевен и Административен съд-град Габрово”.


            Проект   № 12-24-1/01.08.2013 г.   „Компетентна съдебна система и ефективно управление на човешките ресурси в Административен съд –град Плевен и Административен съд-град Габрово”.

            Проектът се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма “Административен капацитет”, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд. 

[image: image1.png]